1. Цели учебной практики.

Целями учебной практики являются закрепление знаний и умений, приобретаемых студентами в результате освоения теоретических курсов, выработка практических навыков, способствующих комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций для достижения высокого качества подготовки бакалавров, сочетающих глубокую профессиональную подготовку, широкий образовательный кругозор, творческий подход к решению профессиональных и управленческих задач  в сфере профессиональной деятельности.

2. Задачи учебной практики.
 Задачами учебной (ознакомительной) практики являются получение следующих практических навыков:

‒ углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в вузе и их применение в решении конкретных профессиональных задач;

‒ формирование профессиональных умений и навыков по различным

направлениям социально-культурной деятельности;

‒  ознакомление студентов со структурой, видами, функциями,  особенностями деятельности различных социально-культурных институтов;
‒ ознакомление с нормативными материалами, регламентирующими деятельность предприятий социально-культурной сферы;

‒ расширение связей кафедры социально-культурной деятельности с организациями, обеспечивающими реализацию прав граждан на доступ к культурным ценностям и свободу творчества в социально-культурной сфере; 

‒ развитие навыков ведения самостоятельной работы.

3. Место учебной практики в структуре ООП ВПО
Учебная (ознакомительная) практика  базируется на курсах дисциплин общекультурологического и профессиональных циклов, осваиваемых в 1 – 2 семестрах:

1. Теория и история социально-культурной деятельности

2. Теория и история культуры

3. Основы менеджмента социально-культурной деятельности 
4. Основы культурной  политики

4. Формы проведения учебной практики 

Организация   учебной  практики в соответствии с ФГОС ВПО по направлению 071800.62   Социально-культурная деятельность квалификация «бакалавр» согласно учебного плана предусматривается во втором семестре 1 курса в течение 3-х недель. Общая трудоемкость данного  вида учебной  деятельности составляет  108 часов, 3 зачетных единицы.

С содержательной точки зрения учебная практика носит ознакомительный характер. В ходе ее прохождения студенты должны ознакомиться с деятельностью различных субъектов социально-культурной  сферы, обеспечивающих реализацию прав граждан на доступ к культурным ценностям и свободу творчества в сфере досуга, рекреации и туризма; сформировать общее представление об основных направлениях и  характере работы данных организаций. 

5. Место и время проведения учебной практики 

Практика  проводится в сторонних организациях, обеспечивающих реализацию прав граждан на доступ к культурным ценностям и свободу творчества в сфере досуга, рекреации и туризма, в соответствии с заключенными договорами, а также в структурных подразделениях БГИИК.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики
 В результате прохождения  учебной практики обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями:

а) общекультурными (ОК):
· владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

· уметь логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2); 

· стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6);
· осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);  

· использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, быть способным анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9);
· использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования        (ОК-10); 
· быть способным понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-11); 

· владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);
· быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);
· владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14);
б) профессиональными (ПК): 

· быть способным эффективно реализовывать актуальные задачи государственной культурной политики в процессе организации социально-культурной деятельности  (ПК-1); 

· быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики (ПК-16);
· быть готовым к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками (ПК-21); 

· быть способным проектировать социально-культурную деятельность на основе изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, гендерных различий групп населения (ПК-25).
В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические умения и навыки 
Знать  основные типы учреждений социально-культурной сферы; организационно-правовые формы социально-культурной деятельности населения.

Уметь: осуществлять комплексный анализ  деятельности учреждений социально-культурной сферы,  систематизировать полученную информацию; оформлять отчетную документацию по итогам практики.

Владеть: информационными технологиями социально-культурной деятельности; организационными и аналитическими навыками

7. Структура и содержание учебной практики

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

	№ п/п
	Разделы практики и виды учебной

работы студента на практике
	Всего часов
	Формы отчетности

студентов

	
	Подготовительный этап:

	I.
	Участие  в работе установочной

конференции (получение методических рекомендаций

по прохождению практики и ведению отчетной документации).
	4
	Образцы отчетной документации, программа практики

	Рабочий этап:

	II.


	Ознакомление   студентов со структурой, видами, функциями,  особенностями деятельности различных социально-культурных институтов
	
	

	2.1

	Знакомство с представителями администрации учреждений

(организаций), ознакомление с правилами внутреннего распорядка в учреждении.
	4
	Дневник по практике 



	2.2
	Экскурсия по учреждению 
	10
	Дневник по практике, информационные материалы (фотографии, буклеты)

	2.4
	Заполнение данных по базам  практики: (название учреждения, направления деятельности, структура и функции учреждения, руководство)
	10
	Дневник по практике, фотоматериал

	III.

	Ознакомление с ресурсной базой учреждения культуры 
	
	Дневник по практике, нормативные документы (копия)

	3.1


	Общая характеристика ресурсной базы учреждения культуры
	10
	Дневник по практике

	3.2

	Характеристика нормативно-правового ресурса учреждения культуры (изучение и анализ нормативно-правовых документов,

регламентирующих деятельность

учреждения и функциональные

обязанности специалистов по работе с различными группами населения)
	10
	Нормативные документы (копия), дневник  по практике

	3.3

	Изучение состояния кадрового ресурса (состава специалистов и их обязанностей)
	10
	Штатное расписание (копия), дневник по практике

	3.4


	Характеристика материально-технического ресурса 
	10
	Информационный. аналитический  отчет (копия), дневник по практике

	3.5


	Изучение информационно-методического творческого ресурса
	10
	Информационно-методические материалы (копия), дневник по практике

	3.6
	Ознакомление с финансовым ресурсом учреждения культуры
	10
	Дневник по практике 

	
	Всего по разделу
	60
	

	
	Итоговый этап:

	IV.
	Обобщение  результатов 
практической деятельности
	
	

	4.1
	Подготовка  отчета по итогам практики
	3
	Письменный отчет

	4.2
	Подготовка  компьютерной презентации по практике
	3
	Компьютерная презентация

	4.3
	Защита практики (зачет)
	4
	Дневник  по практике, отчет, компьютерная презентация

	
	Всего по разделу
	10
	

	
	Итого по учебной практике 
	108
	


7.1 Организация и руководство практикой

7.1.1 Общее руководство и контроль за проведением практики по направлению подготовки  071800.62   «Социально-культурная деятельность» осуществляет учебно-методическое  управление БГИИК совместно с выпускающей  кафедрой социально-культурной  деятельности.

7.1.2 Непосредственное  руководство практикой  осуществляют назначенные   преподаватели кафедры социально-культурной  деятельности.

7.1.3 Функции выпускающей кафедры:

- разработка программы учебной  практики;

- обеспечение  студентов информационно-методическими  материалами для прохождения практики;

- контроль за работой руководителя практики от БГИИК;

- прием от студентов отчетной  документации по итогам практики.

7.1.4 Функции руководителя практики от БГИИК:
· изучение возможности организации и проведения учебной практики;

· готовка и проведение совместно с деканатом и руководителями организационного собрания на организационном этапе;

· установление связи с руководителем практики от базового учреждения, согласование рабочей программы и плана  проведения практики;

· обеспечение высокого качества проведения практики и ее соответствие программе;

· контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

· оказание методической помощи и консультирование студентов при выполнении ими практических заданий;

· организация отчетности студентов по итогам прохождения практики;

· оценка результатов выполнения студентами программы учебной практики;

· отчет на кафедре и предоставление письменного отчета с замечаниями и предложениями в Учебно-методическое управление вуза.

7.1.5 Функции руководителя от  базы практики

· подготовка приказа руководителя принимающего учреждения о прохождении учебной практики студентов БГИКИ;

· ознакомление  студентов с содержанием деятельности туристического предприятия;

· прикрепление к студентам квалифицированных наставников для контроля их работы;

· контроль за соблюдением согласованных сроков проведения практики, а также повседневный ход практики;

· разработка предложения по совершенствованию учебной  практики.

7.1.6 Права и  обязанности студента-практиканта:

Во время прохождения учебной  практики студенты имеют право:

‒  получать информацию для выполнения  задач программы не раскрывающую коммерческую тайну туристического предприятия;

‒ использовать необходимые для  выполнения  программы информационные ресурсы с разрешения  руководителя от базы практики;

‒ получать компетентную консультацию специалистов базы практического обучения;

‒ принимать деятельностное участие в работе туристического предприятия.

Во время прохождения  практики студенты обязаны: 

· изучить соответствующие методические материалы, получить допуск к учебной практике и проработать с руководителем от БГИИК все предполагаемые задания;

· соблюдать режим и условия работы базового учреждения;

· в полном объеме выполнять задания практики;

· предоставить руководителю от выпускающей кафедры соответствующие материалы по итогам практики, включая письменный отчет о выполнении всех заданий.

По итогам учебной практики проводится общее собрание, на которое студент-практикант готовит устное выступление о результатах практики. Дату итогового собрания определяет выпускающая кафедра. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, повторно могут пройти практику в свободное от учебы время в течение семестра (учебного года) или во время каникул по вновь утвержденному кафедрой графику. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, могут быть отчислены из института в порядке, предусмотренном Уставом института, Правилами внутреннего распорядка.

7.1.7 Требования к содержанию отчета по практике
Отчет  по учебной практике является основным документом, характеризующим и подтверждающим прохождение студентом данного вида практики, в котором отражается его текущая работа в процессе ее прохождения. 

Отчет по учебной практике должен содержать следующие разделы:

1. Введение

2. Характеристика деятельности  различных субъектов социально-культурной  сферы.

3. Организационная структура и управленческие связи социально-культурного института.

4. Особенности организации обслуживания в   организации.

5. Имидж организации.

6. Заключение

7. Библиографический список

7.1.8 Требования к оформлению отчета по учебной  практике

Отчет по учебной  практике выполняется в печатном виде. 

Общий объем отчета по практике - не менее 25 страниц печатного текста. Размеры полей: левое поле – не менее 30 мм. Верхнее и нижнее – 20 мм. Гарнитура (название) шрифта – Times New Roman, кегль (размер) шрифта – 14 п. т. Интервал – 1,5. Шрифт должен быть четким, черного цвета.

При печати текстового документа следует использовать двухстороннее выравнивание (по ширине). Абзацный отступ составляет 1,25 см и одинаков по всему тексту, межстрочный интервал – полуторный.

В тексте рекомендуется соблюдать единство терминов, условных обозначений, общепринятых сокращений слов. Меры следует обозначать в соответствии с установленными стандартами, а числа должны приводиться без избыточного количества знаков.

 Разделы отчета обозначаются прописными (заглавными) буквами, подразделы обычным текстом. Если название состоит из нескольких предложений, то они разделяются точкой. Разделы (а также содержание, введение, заключение, библиографический список) начинаются с новой страницы, подразделы продолжают страницу. Названия разделов (а также заголовки СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК), подразделов выравниваются посередине.

Отчет по практике может содержать таблицы, графики, диаграммы и другой графический материал. 

После рецензирования и предварительной оценки отчета по практике руководителем практики от кафедры, студент защищает его перед комиссией (по 5-ти бальной шкале), которая выставляет оценку с занесением в зачетную книжку.

Отчет по практике представляется на кафедру только в сброшюрованном виде в сроки, установленные календарным планом по прохождению учебной практики. 

7.1.9. Порядок защиты учебной  практики 

Защита отчетов (доклад студента, ответы на вопросы) является одним из элементов контроля освоения основных образовательных программ. 

Защита отчета по практике проводится в установленный кафедрой социально-культурной деятельности день в течение недели после ее окончания.
Студент, не выполнивший заданий учебной  практики или, получивший отрицательный отзыв о работе не допускается может быть отчислен из числа студентов БГИИК.

В трехдневный срок после окончания практики студент обязан сдать отчет на проверку руководителю практики от кафедры, при необходимости доработать отдельные разделы (указываются руководителем практики) и защитить его на итоговой конференции по итогам практики. Для защиты отчета о прохождении практики студент готовит устный доклад, характеризующий основные результаты работы студента, продолжительностью не более 3-5 минут.

Формой аттестации студентов на защите отчета о прохождении практики является дифференцированный зачет. 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если: 

· отчет, подготовленный на основе материалов организации, отражает полное выполнение программы практики;

· отчет и приложения аккуратно оформлены;

· дана положительная оценка руководителя практики от БГИИК;

· при защите студент показал знание особенностей деятельности организации – базы практики, а также правильно  ответил на все вопросы.

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если в отчете недостаточно полно освещены вопросы программы практики.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил всех требований к содержанию отчета по практике, а также при защите неполно отвечал или имел трудности при ответе на отдельные вопросы руководителя практики.

Защита отчета по практике оценивается оценкой «неудовлетворительно», если в отчете приведено поверхностное изложение вопросов практики, отчет небрежно оформлен, студент при защите не отвечал или неправильно отвечал на задаваемые вопросы. В связи с этим, руководитель вправе поставить перед деканатом вопрос о дополнительном прохождении данным студентом практики.

Отчеты, в которых отсутствуют положительная характеристика, нет сведений, характеризующих деятельность базы практики, к защите не допускаются.

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике

В процессе организации учебной практики руководителями от кафедры  социально-культурной  деятельности и базы практического обучения должны применяться современные образовательные и научно-производственные технологии:  технологии проблемно-модульного обучения; технологии коллективной деятельности; структурно-логические технологии, технологии критического мышления, технологии проблемного обучения, технологию дуального обучения.

Контекстное  обучение. Интеграция различных видов деятельности студентов: учебной, научной, практической. Увеличении доли практической работы студента с акцентом на прикладную. 

 Проблемное обучение (Инициирование самостоятельного поиска (студентом) знаний через проблематизацию (преподавателем) практического материала. Изменение характера учебной задачи и учебного труда (с репродуктивного на продуктивный, творческий). 

Разноуровневое (дифференцированного) обучения – предполагает осуществление познавательной деятельности студентов с учётом их индивидуальных способностей, возможностей и интересов, поощряя их реализовывать свой творческий потенциал. 

Технология развития критического мышления – способствует формированию разносторонней личности, способной критически относиться к информации, умению отбирать информацию для решения поставленной задачи.

Интернет-технологии – предоставляют широкие возможности для поиска информации, разработки практических проектов, ведения научных исследований.

В процессе выполнения цели и задач, заданий учебной практики студенты  могут использовать:  информационные ресурсы Интернет для осуществления аналитической технологической, и консультативной деятельности (учебную и учебно-методическую информацию, представленную в научных электронных журналах и на сайтах библиотек);  ресурсы программы Exсel, SPSS, Statistica, Stadiya для обработки данных, полученных в ходе обследования конкретного производственного объекта;   программу Microsoft Office PowerPoint для создания презентации, отражающей результаты исследования.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике

В процессе учебной практики студенты должны выполнить следующие виды работы:

- составить паспорт предприятий  социально-культурных институтов   г. Белгорода;

- собрать необходимую информацию о деятельности конкретной  организации, определить статус,  сформулировать цели и задачи организации;

- провести анализ внутренней среды организации, ее структуры,  формируемой в соответствии с целями, задачами и ресурсами организации; особое внимание при анализе следует уделить наличию  структурных подразделений в организации;

-  осуществить мониторинг наличия современных коммуникационных  технологий в организации: обратить особое внимание на использование  компьютеров с программным обеспечением, доступ в Интернет, практику применения видеоконференций и презентаций, формирование адресной сети электронной почты, наличие веб-сайта;

- выявить и описать проблемы в организации деятельности организации социально-культурной сферы; 

- проанализировать внутренний и внешний имидж организации. 

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

В процессе прохождения учебной практики студенты заполняют отчётную документацию, формируют накопительную папку.

После окончания практики сдается отчетная документация по практике (дневник, в котором приводятся план работы, ежедневные наблюдения практиканта, результаты заданий). Вся отчетная документация сдается в течение 3-х дней после окончания учебной  практики для проверки руководителю. 

Дифференцированный зачет по итогам прохождения и защиты учебной  практики проводится в открытой форме на конференции по защите практики. Студент  представляет результаты прохождения практики в форме компьютерной презентации и текстового отчёта. На итоговую аттестацию приглашаются преподаватели выпускающей кафедры. Оценка за прохождение практики выставляется на основании отчета студента, презентации, характеристики преподавателя-руководителя практики.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики

а) основная литература:

1. Бакланова Н.К. Профессиональное мастерство специалиста / Н.К. Бакланова - М., 2001.

2. Дуликов, В.З. Организационный процесс в социокультурной сфере: Учеб. пособие / МГУКИ. - М., 2003. - 86 с.
3. Социально-культурная деятельность учреждений культуры клубного типа: учебник для училищ и колледжей культуры под общ. Ред Н.П. Гончаровой – Тверь, 2003. – 377 с.
б) дополнительная литература:

1. Игнатьева, Е.Л. Автономное учреждение как новая модель хозяйствования учреждения культуры / Е.Л. Игнатьева // Справочник руководителя учреждения культуры. ‒  2009. ‒  № 12. ‒  С. 7-16. 

2. Игнатьева, Е. Л. Бюджетная реформа : реструктуризация бюджетного сектора культуры / Е. Л. Игнатьева // Справочник руководителя учреждения культуры. ‒  2006. ‒  № 1. ‒  С. 15‒ 24. 

3. Игнатьева, Е.Л. Проблемы и перспективы развития учреждений культуры в свете бюджетной реформы / Е.Л. Игнатьева // Справочник руководителя учреждения культуры. ‒  2007. ‒  № 11. ‒  С. 40-47. ‒  Окончание. Начало в № 10.

4. Игнатьева, Е.Л. Проблемы функционирования сферы культуры в муниципальных образованиях : основные трудности в условиях реформирования / Е. Л. Игнатьева // Справочник руководителя учреждения культуры. ‒  2010. ‒  № 1. ‒  С. 41-48. ‒  Окончание. Начало: № 11, 2009.

5. Стандарт  деятельности учреждения культуры клубного типа.

6. Кожевников, О. А. Федеральный закон «Об автономных учреждениях» / О. А. Кожевников // Российский юридический журнал. ‒  2007. ‒  № 2 (апрель‒ июнь). ‒  С. 151-152. 

7. Кочева, Е. Ю. Стандарт ресурсного обеспечения культурно‒ досуговых мероприятий / Е. Ю. Кочева // Справочник руководителя учреждения культуры. ‒  2009. ‒  № 11. ‒  С. 6-24. 

8. Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных библиотек и культурно‒ досуговых учреждений) [Текст] : приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 20 февраля 2008 г.  № 32 // Справочник руководителя учреждения культуры. – 2008. – № 6. – С. 87-106

9. Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства [Текст] : постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 609 // СЗ РФ. – 1995. – № 28, ст. 2670.

12. Материально-техническое обеспечение учебной практики 

Оборудованные помещения, кабинеты для  занятий товрческих коллективов; персональные компьютеры и доступ к сети Интернет. Транспортные  средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебной практики.  Фонд профильной справочно-информационной и литературы, специальный периодических изданий.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и с учетом рекомендаций ПрООП ВПО по направлению: 071800.62 Социально-культурная деятельность  и профилю подготовки: Менеджмент социально-культурной деятельности.
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ОТЧЕТ

по учебной практике

База практики: _______________________________________

(Наименование организации)

Выполнил:

студент (ка) ____группы

О.И. Иванова (ФИО)
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